»Erfolgsrezept: Familie*

Birgermeisterkandidat Hannebacher trifft Bauunternehmer Dr. Schroder

BREMERVORDE. Bundesweiter Er-
folg im Mittelstand, direkt aus
Bremervorde: Wie das im Hoch-
und Tiefbau funktioniert, zeigt
die Diedrich Schroder GmbH &
Co. KG seit iiber 75 Jahren. Was
ist das Erfolgsgeheimnis? Und
welche Unterstiitzung aus dem
Rathaus wiinscht sich Bremervor-
des Wirtschaft? Dariiber sprach
Michael Hannebacher, parteiloser
Biirgermeisterkandidat fiir Bre-
mervorde, mit dem geschaftsfiih-
renden Gesellschafter Dr. Micha-
el Schroder.

Aktuell beschiftigt die D.
Schroder KG rund 260 Mitarbei-
tende. Strategische Schwerpunk-
te: Ausfithrung von GroRprojek-
ten sowie die Uberlassung von
Baumaschinisten und Kranfiih-
rern. Der groRe Personalstamm
sei eine wichtige Stirke, so Mi-
chael Schréder: ,Dadurch sind
wir in der Lage, auch groRRe Pro-
jekte fast durchweg mit eigenen
Beschiftigten durchzufiihren.“

Zu Beginn war das noch an-
ders: Als Diedrich Schréder das
Unternehmen am 1. November
1945 griindete, hatte er nur Ehe-
frau Katharine an seiner Seite.
Seit 2007 fiihrt sein Enkel Micha-
el die Geschicke des Familienun-
ternehmens in dritter Generation,
unterstiitzt von seinem Vater
(und Amtsvorgidnger) Hans-Otto
Schroder. ,,Fiir mich bis heute ein
ganz wichtiger Ansprechpartner
und Ratgeber“, so Michael Schro-
der. Bodenstidndig und familidr —
fiir die Schroders wurden diese
Tugenden zum Fundament ihres
Erfolges. ,Unsere groRe Stirke
liegt in der Verbundenheit vieler
Mitarbeiter, verrdt der promo-
vierte  Geschiftsfiithrer. , Viele
kommen aus Familien, von denen
schon seit mehreren Generatio-
nen ein oder sogar mehrere Mit-
glieder bei uns arbeiten.“ Diese
Verbundenheit sei nicht zuletzt
den Ehefrauen des Griinders und
der nachfolgenden Geschiftsfiih-

rer zu verdanken, die den familia-
ren Umgang im héufig stressigen
Baualltag stets besonders gepflegt
hitten. Dass Bremervorde mit sei-
ner zentralen Lage zwischen
Hamburg, Bremen und Nordsee-
kiiste, mit Vorder See, Oste und
dorflichem Umland sehr gute Vo-
raussetzungen fiir Leben, Woh-
nen und Erholung bietet: Darin
waren  sich  Geschéftsfithrer
Schréder und Verwaltungsfach-
mann Hannebacher ebenso einig
wie in der niichternen Analyse
der Wettbewerbsnachteile, denen
sich die Ostestadt und ihre stand-
orttreuen  Arbeitgeber  stellen
miissen: ,Lange Anfahrtswege
per Kfz und fehlende qualifizier-
ten Arbeitsplitze“, so das iiber-
einstimmende Fazit.

Umso wichtiger seien wirksa-
me Gegenmittel: ,Der Aufbau ei-
nes agilen Standortmarketings,
die dringende Entwicklung weite-
rer Gewerbeflichen und eine en-
ge Zusammenarbeit auf Augenho-
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he mit allen Wirtschaftsakteuren
vor Ort sind entscheidend wich-
tig“, so Hannebacher. ,Sie stellen
die Weichen fiir bestmdgliche
Rahmenbedingungen und sind
zentrale Ziele meiner Kandidatur
als Biirgermeister.“

Hohe Bedeutung fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung Bremer-
vordes maRen beide Gesprichs-
partner auch der A20 bei. Diese
werde die Ansiedlung neuer Be-
triebe und die Schaffung neuer
Arbeitspldtze erleichtern, Fahrt-
zeiten von und nach Bremervor-
de minimieren und neue Wirt-
schaftsrdume fiir die mittelstdndi-
schen Unternehmen besser er-
reichbar machen. (bz)



