,Pfeiler der Daseinsvorsorge*

Michael Hannebacher informiert sich {iber Situation in Pflegeberufen

BREMERVORDE. Rund 200 Patien-
ten betreut die Sozial- und Pflege-
station Bremervorde-Geestequel-
le ambulant - und die Nachfrage
wichst.  Biirgermeisterkandidat
Michael Hannebacher hat sich im
Gespriach mit Maria Kotthoff-Pie-
per, Leiterin des ambulanten Pfle-
gedienstes, iiber Rahmenbedin-
gungen, Herausforderungen und
Perspektiven fiir  Pflegekrifte,
Pflegebediirftige und ihre Fami-
lien informiert.

Von zurzeit 50 Mitarbeitenden
der Sozial- und Pflegestation sind
etwa 30 in der ambulanten Pflege
und als Hauswirtschaftskraft ta-
tig. ,,Viel zu wenig, um die stei-
gende Nachfrage befriedigen zu
konnen“, erldutert Kotthoff-Pie-
per. Sie ist froh, dass in diesem
Sommer gleich vier Auszubilden-
de als examinierte Pflegefachkraf-
te das Team der Sozial- und Pfle-
gestation verstéirken werden.

Den neuen Ausbildungsberuf
,Pflegefachfrau/-mann“ gibt es
seit 2020. Er biindelt die Ausbil-
dungen zum Gesundheits- und
Krankenpfleger, Altenpfleger so-
wie Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger in einem generali-
sierten Ausbildungsgang. ,Eine
anspruchsvolle und EU-weit an-
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erkannte berufliche Ausbildung
mit einer attraktiven Ausbil-
dungsvergiitung“, so Maria Kott-
hoff-Pieper.

Zudem seien die Nahe zu den
Patienten und ihren Angehdorigen
und die daraus entstehenden per-
sonlichen Bindungen vielfach ein
wichtiger Grund, sich fiir eine Be-
schéftigung in der ambulanten
Pflege zu entscheiden. Doch auch
eine hohe Beanspruchung in phy-
sischer, psychischer und zeitli-
cher Hinsicht gehére zur Pflege-
realitat.

Michael Hannebacher zollte
den Pflegenden seine grofte An-
erkennung: ,Die Beschiftigten im
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Pflege- und Ge-
sundheitsbe-
reich - und
auch die vielen
Angehdorigen,
die fiir pflegebe-
diirftige Famili-
enmitglieder da
sind - stellen
wesentliche
Pfeiler in der
Daseinsvorsor-
ge dar, so der
55-jahrige  Ver-
waltungsfach-
mann.

Aktuell jedoch fehle es an poli-
tischer Unterstiitzung. Dass es
beispielsweise aufgrund der ho-
hen Belastung und ungiinstigen
Rahmenbedingungen fiir viele
Pflegekrifte schwer sei, aus ihrem
erlernten Beruf ganz normal in
Rente zu gehen, sei eine bedenk-
liche Entwicklung: ,Das zeigt,
dass irgendwo ein Fehler im Sys-
tem steckt.“ Hannebacher sieht
alle politisch Aktiven in verant-
wortlichen Positionen gefordert,
bessere gesetzliche Rahmenbe-
dingungen fiir die Arbeit in der
Pflege zu schaffen und deutlich
auf Missstinde und Fehlentwick-
lungen hinzuweisen. (bz)

74 .

Foto: bz



